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EDUCA IV. - Vzdélavani zaméstnanct

Hlavnim cilem podpory je prostfednictvim zvyseni kvalifikacni drovné, profesnich dovednosti a znalosti
zaméstnancl a zaméstnavateld prispét ke zvyseni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekt(i ve vybra-
nych CZ - NACE.

Vyhlaseni vyzvy: 25. brezna 2013

Ukonceni prijmu zadosti: 27. kvétna 2013

Dulezité: Vzdélavaci programy musi byt zaméreny na specifické vzdélavani. Jde o vzdélavani, které ma pfimy
a zasadni vztah k postaveni zaméstnancu v podniku a je v principu nepfenositelné.

Dotace 100 %
Minimalni vyse podpory na jeden projekt: 800.000 K&
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 8.000.000 K¢

Délka projektu
Maximalné 16 mésicu
Realizace musi byt dokoncena nejpozdéji 30. 4. 2015

Co je podporovano:
Vzdélavani zaméstnancl zamérené na prohloubeni, rozsifeni, zvyseni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace
Ziskavani klicovych dovednosti zvysujicich udrzitelnost zaméstnani v podniku Zadatele
Vzdéldvani zaméstnancu s dirazem na pfipravu na konkrétni praci/pracovni pozici
Tvorba podnikovych vzdéldvacich program( pro zaméstnance
Ptiprava podnikovych lektor(

Podpora je uréena pro firmy z téchto oborti (hlavni ¢i vedlejsi ¢innost):
Zpracovatelsky priimysl, vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, stavebnictvi
¢innosti v oblasti vypocetni techniky, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, logistika.

PROC S NAMI ?
2800 tréninkovych dnl pro cca 30.000 ucastnikd z vice nez 120 firem od roku 2002
mezi nade zakazniky patfi nejuspésnéjsi firmy, napt. Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj, CEZ ¢&i Agrofert
rozvojové programy vychazi z naseho pristupu, jehoz cilem je dlouhodoby rozvoj celistvé osobnosti
vlastni realizované projekty z ESF v celkové hodnoté 60 mil. K&

uspésné podané a administrované evropské projekty pro nase klienty v celkové hodnoté pres 120 mil. K&

V pripadé zajmu nas nevahejte kontaktovat
475 501 604, info@praemia.cz



