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DLOUHODOBE ROZVOJOVE PROGRAMY
Vybér z aspésnych programu

1. Komunikace v tymu
Prace v tymu - pravidla a komunikace
Identifikace a vyuziti roli ¢lent tymu
Nastroje tvorivé tymové prace
Interni zdkaznicka orientace
Efektivni spoluprace tymu
Vyjednavani — varianty, pfiprava, dosazeni cile, zhodnoceni

2. Leadership
Osobni vize leadera
Integrita osobnosti a autorita leadera
Strategie a styly vedeni
Rizeni podle cil(i a rozvijeni dynamiky tymu
Delegovani a koucinky v praci leadera

3. Motivace, hodnoceni a odménovani
Spokojenost a motivace pracovniho vykonu
Stimulace a motivace
Nefinanéni formy motivace
Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu
Vztah k odméniovani

4, Stres v praci manazera
|dentifikace prvotnich projevi stresu
Typy stresor(
Individualni mira vydrze
Mozné dusledky stresu
Efektivni techniky prevence stresu a jejich vyuziti
Vztah motivace s eliminaci stresu

5. Jak lépe chapat sebe i druhé
Osobnost, sebepoznani a pozndani druhych
Temperament a MBTI
Vyvoj osobnosti a moznosti zmény
Projektivni techniky
Komunikacni styly a jejich vyuzivani
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