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VZDELAVEJTE SE PRO STABILITU !

Cilem projektu je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavatel(, ktefi se v souvislosti s negativnim
vyvojem ekonomiky v CR nachazeji v pfechodné obtizné hospodaiské situaci a do¢asné nejsou schopni
svym zaméstnancim pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude umoznéno, aby pro
své zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni pridélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dojde kromé
udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu — zvyseni kvalifikace zapoje-
nych zaméstnanct a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat finan<ni piispévek na realizaci odborného rozvoje zaméstnanci
véetné prispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl vzniklych za dobu jejich ucasti na
odborném rozvoji.

Zakladni podminky

Do projektu mohou vstoupit pouze ti zaméstnavatelé, ktefi v diisledku pfechodnych hospoda¥skych
potizi nejsou schopni svym zaméstnancim pridélovat praci ve sjednaném rozsahu a ktefi tuto situaci
nejsou jiz schopni preklenout vlastnimi prostredky.

Rozsah vypadku pracovni doby musi byt v intervalu > 20 % a < 60 % (tedy primérné vice nez jeden den v
tydnu a maximalné 3 dny v tydnu). Uvedeny rozsah vypadku bude posuzovan za kalendafni mésic predchéze-
jici mésici podani zaddosti za vSechny zaméstnance v provozovné/organizacni slozce zaméstnavatele (navrzené i
nenavrzené do odborného rozvoje), za niz je zadost podavana.

Pfispévek bude poskytovan na odborny rozvoj jak v akreditovanych, tak neakreditovanych vzdélavacich
kurzech, a to na vzdélavani obecné i specifické dle definice Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008

Pfispévek je poskytovdan v rezimu verejné podpory na zakladé ,blokoveé vyjimky” ¢i v rezimu podpory de
minimis.

Zadatel mdze ¢erpat priimérné ¢astku 500 000 Ké mésiéné (tj. celkem na mzdové naklady i vzdélavaci
aktivity).

Pfispévek bude poskytovan mési¢né zpétné na zakladé predlozeného vyuctovani a evidence dochdazky/akti-
vity. Splatnost pfispévku je 30 kalendainich dnf

Pro vzdéldvaci aktivity mize byt vyuzit interni lektor i externi dodavatel.

PROC S NAMI ?
2800 tréninkovych dnu pro cca 30.000 uc¢astnikd z vice nez 120 firem od roku 2002
mezi nade zakazniky patti nejusp&3ngjsi firmy, napt. Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj, CEZ & Agrofert
rozvojové programy vychazi z naseho pfistupu, jehoz cilem je dlouhodoby rozvoj celistvé osobnosti
vlastni realizované projekty z ESF v celkové hodnoté 60 mil. K&

uspésné podané a administrované evropské projekty pro nase klienty v celkové hodnoté pfes 120 mil. K&

V pripadeé zajmu nas nevahejte kontaktovat
475 501 604, semberova@praemia.cz



